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1. Positionnement : 

1.1. Liens hiérarchiques : 

♦ Placé sous l’autorité directe du chef de service 
♦ Placé sous l’autorité du directeur d’établissement 

 
1.2. Liens fonctionnels : 

Le psychomotricien est particulièrement en lien, corps médical pour la prescription et le suivi des 
résidants et avec l'équipe interprofessionnelle dans son ensemble pour la coordination des activités 
thérapeutiques 

 Il est en lien avec : 

♦ Directeur 
♦ Responsable Administratif et financier        
♦ Chef de service 
♦ Chef de Pavillon 
♦ Aides médico-psychologiques 
♦ Infirmiers 
♦ Aides soignants 
♦ Educateur spécialisé 
♦ Moniteur éducateur 
♦ Médecin 
♦ Psychologue 
♦ Psychomotricien 
♦ Secrétaires 
♦ Partenaires extérieurs 
♦ Familles 

 
 
2. Missions. 

♦ Réaliser des soins et des activités de rééducation et de stimulation sensorielle auprès des 
résidants présentant des troubles neuromoteurs et psychomoteurs pour un mieux être 
psycho-corporel, et qui concourent à la prévention, au dépistage, au diagnostic, au 
traitement et à la recherche. 
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3. Activités du poste 

3.1. Réaliser et rédiger des bilans psychomoteurs. 

 
3.2. Réaliser des techniques de psychomotricité : médiation corporelle, stimulation et 

relaxation… en individuel et en groupe. 

 

3.3.  Formaliser et actualiser du projet thérapeutique de la personne. 

 

3.4. Informer et éduquer de la personne et de son entourage. 

 

3.5. Rédiger et mettre à jour du dossier du patient. 

 

3.6. Assurer l’accueil et encadrement pédagogique des étudiants et des stagiaires. 

 

3.7. Enregistrer les données liées à l’activité 

 

3.8. Participer aux différentes réunions de l’établissement 
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4. Compétences requises 

♦ Diplôme d’État de psychomotricien  
♦ Savoir utiliser des méthodes et instruments d’évaluation : tests psychomoteurs… 
♦ Etre en capacité de réaliser un diagnostic des difficultés et capacités psychomotrices de la 

personne 
♦ Etre en mesure d'interpréter les données cliniques issues du bilan 
♦ Pouvoir utiliser et adapter les techniques corporelles personnalisées 
♦ Savoir organiser un cadre thérapeutique singulier à chaque patient 
♦ Etre capable de créer une relation de confiance avec le résidant et son entourage 
♦ Savoir élaborer et évaluer le projet thérapeutique 
♦ Etre en mesure de créer une relation de confiance avec le résidant et son entourage 
♦ Savoir travailler en équipe interprofessionnelle 
♦ Pouvoir éduquer, conseiller le résidant et l’entourage en vue d’une démarche d’autonomisation 
♦ Etre en capacité analyser, synthétiser et transmettre des données utiles et précises 
♦ Posséder des connaissances approfondies en : - psychomotricité  
♦ Posséder des connaissances détaillées en : - psychosociologie du handicap 

- disciplines médicales et scientifiques du handicap et 
du polyhandicap 
- démarches, méthodes et outils de la qualité 
- santé publique  
- éthique et déontologie 

 
 
5. Exigences du poste 

♦ Poste à temps plein 
 


