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1. Positionnement : 

1.1. Liens hiérarchiques : 

♦ Placé sous l’autorité directe du chef de service 
♦ Placé sous l’autorité du directeur d’établissement 

 
1.2. Liens fonctionnels : 

L'infirmier est particulièrement en lien avec l'équipe interprofessionnelle dans son ensemble pour la 
coordination des activités thérapeutiques, particulièrement avec les médecins pour le suivi des 
résidants, les partenaires externes (soins de suite, hôpital et infirmiers à domicile) et des fournisseurs 
de matériel médical pour le choix des matériels. Il est en lien avec : 

♦ Directeur 
♦ Responsable Administratif et financier        
♦ Chef de service 
♦ Chef de Pavillon 
♦ Aides médico-psychologiques 
♦ Infirmiers 
♦ Aides soignants 
♦ Educateur spécialisé 
♦ Moniteur éducateur 
♦ Médecin 
♦ Psychologue 
♦ Psychomotricien 
♦ Secrétaires 
♦ Partenaires extérieurs 
♦ Familles 

 
 
2. Missions. 

Réalise des soins infirmiers, afin de maintenir ou restaurer la santé de la personne et 
l’accompagner, il concoure  à la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement et à la 
recherche. 
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3. Activités du poste 

3.1. Recueillir des données cliniques, des besoins et des attentes de la personne et de son 
entourage. 

 
3.2. Établir le projet de soins et  la planification des activités infirmières pour le résidant. 

 

3.3.  Réaliser, contrôler des soins infirmiers et accompagner la personne et son entourage. 

 

3.4. Surveiller  l’évolution de l’état de santé des patients. 

 

3.5. Assurer une assistance technique lors de soins réalisés par le médecin. 

 

3.6. Informer et éduquer la personne et de son entourage. 

 

3.7. Rédiger et mettre à jour le dossier du patient en ergothérapie. 

 

3.8. Rédiger et mettre à jour du dossier du résidant. 

 

3.9. Coordonner et organiser les  soins concernant un résidant ou un groupe de résidants 

 

3.10. Assurer l’accueil et encadrement pédagogique des étudiants et des stagiaires. 

 

3.11. Vérifiez et contrôler le matériel 

 

3.12. Enregistrer les données liées à l’activité 

 

3.13. Participer aux différentes réunions de l’établissement 
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4. Compétences requises 

♦ Diplôme d’État infirmier  
♦ Savoir évaluer l’état de santé et le degré d’autonomie de la personne 
♦ Etre en capacité d’effectuer et formaliser le diagnostic infirmier et décider de la réalisation des 

soins relevant de son initiative 
♦ Etre en mesure de réaliser les soins infirmiers et les activités thérapeutiques adaptés aux situations 

en respectant les protocoles d’hygiène et les règles de bonnes pratiques 
♦ Pouvoir identifier les situations d’urgence ou de crise et y faire face par des actions adaptées 
♦ Savoir créer une relation de confiance avec le résidant et son entourage 
♦ Etre capable de créer une relation de confiance avec le résidant et son entourage 
♦ Savoir planifier et organiser son temps et celui de ses collaborateurs dans le cadre du travail 

d’équipe 
♦ Etre en mesure d’évaluer la qualité des pratiques et les résultats des soins infirmiers 
♦ Savoir travailler en équipe interprofessionnelle 
♦ Pouvoir élaborer et utiliser des protocoles de soins concernant le rôle infirmier 
♦ Etre en capacité d’analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la 

personne soignée et la continuité des soins 
♦ Savoir éduquer, conseiller le résidant et l’entourage en vue d’une démarche d’autonomisation 
♦ Posséder des connaissances approfondies en :   - soins infirmiers 
♦ Posséder des connaissances détaillées en : - disciplines médicales et scientifiques du domaine 

d’activité 
- communication et relation d’aide 
- hygiène et sécurité 
- démarches, méthodes et outils de la qualité 
- exercice, organisation et actualités professionnelles  
- santé publique 
- éthique et déontologie 

 
5. Exigences du poste 

♦ Poste à temps plein 
♦ Certains Week-end travaillés 
♦ Horaires variables selon le planning 

 


