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AIDE-SOIGNANT 
 

 
 

 
Missions 
Réaliser, dans le cadre du rôle propre de l’infirmier, en collaboration avec lui et sous sa 
responsabilité, des soins de prévention, de maintien, d’éducation à la santé et relationnels pour 
préserver ou restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de la personne 
 
Activités principales 
� Soins d’hygiène, et de confort à la personne 
� Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne 
� Aide de l’infirmière dans la réalisation des soins 
� Entretien de l’environnement immédiat de la personne et réfection des lits 
� Entretien du matériel de soins 
� Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins 
� Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur entourage 
� Accueil et accompagnement des stagiaires en formation 
� Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) 
� Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels 
� Aide, soutien psychologique aux patients et à l’entourage 
� Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents 
 
 
Savoir faire requis 
� Identifier les besoins fondamentaux et apprécier l’état de santé d’une personne ou d’un 

groupe et adapter sa réponse 
� Maintenir ou restaurer l’autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne 
� Utiliser les règles et les protocoles d’hygiène lors des soins 
� Utiliser les techniques de manutention et les règles de sécurité pour l’installation et la 

mobilisation des patients 
� Communiquer avec les patients ou leur entourage dans le cadre d’une relation d’aide 
� Utiliser les techniques et les protocoles d’entretien des locaux et du matériel dans le cadre 

de la prévention des infections nosocomiales 



� Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins 
� Organiser son travail au sein d’une équipe interprofessionnelle 
� Discerner le caractère urgent d’une situation de soins pour alerter 
� Transmettre son savoir professionnel aux stagiaires et aux nouveaux agents 
 
 
Relations professionnelles 
� Cadres de santé d’unité de soins et d’activités paramédicales pour la gestion des activités 
� Services logistiques pour les prestations hôtelières 
 
Qualités requises 
� Grande autonomie. 
� Précision. 
� Ordre, méthode et organisation. 
� Rigueur et honnêteté. 
� Discrétion et confidentialité. 
� Capacité d'écoute, sens du contact, sens du relationnel. 
� Capacité d'anticipation.  
 
Connaissances requises 
� Anatomie, Physiologie  
� Hygiène hospitalière 
� Techniques et protocoles de soins 
� Communication et relation d’aide 
� Éthique et déontologie 
� Techniques de manutention 
� Bureautique 
 
Conditions particulières d’exercice 
� Manutention fréquente des patients 
� Travail week-end, nuit et jours fériés 
 
 
Diplôme  requis 
Diplôme professionnel d’aide-soignant 
 
Évolution / formation 
� Développement des activités et des compétences en accompagnement de vie et de fin de 

vie, connaissances des pathologies de fin de vie, de la maladie d’Alzheimer, de la douleur, 
relation d’aide 

� Développement des connaissances sur les droits des patients, et des savoir-faire en 
communication 

� Développement des capacités d’adaptation 
� Développement des compétences pour utiliser l’outil informatique 
� Développement des compétences en relation, et en communication, connaissances des 

réseaux 
 



Évolution professionnelle 
� Auxiliaire de puériculture  
� Métiers des soins et des activités paramédicales 
� Aide médico-psychologique 
� Agent de stérilisation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


