Nom Prénom :

Grade :

Service :

Ancienneté :

Responsable hiérarchique :

AIDE-SOIGNANT

Missions

Réaliser, dans le cadre du role propre de I'infermén collaboration avec lui et sous sa
responsabilité, des soins de prévention, de maintiéducation a la santé et relationnels pour
préserver ou restaurer la continuité de la viejéa-€tre et 'autonomie de la personne

Activités principales

= Soins d’hygiéne, et de confort a la personne

= Observation et recueil de données relatives & ldgaanté de la personne

= Aide de l'infirmiére dans la réalisation des soins

= Entretien de I'environnement immédiat de la persoetrréfection des lits

= Entretien du matériel de soins

= Transmission des observations par écrit et parpaal maintenir la continuité des soins
= Accuelil, information, accompagnement et éducatiesm gkrsonnes et de leur entourage
= Accueil et accompagnement des stagiaires en faomati

= Aide et accompagnement aux activités quotidienregms, toilette...)

= Entretien du matériel et gestion des stocks denmakté

= Aide, soutien psychologique aux patients et a dardge

= Réalisation d’animations a destination des pers®hospitalisées ou des résidents

Savoir faire requis

= Identifier les besoins fondamentaux et apprécétat'de santé d’une personne ou d’un
groupe et adapter sa réponse

= Maintenir ou restaurer I'autonomie de la personaresdes actes de la vie quotidienne

= Utiliser les regles et les protocoles d’hygiéene ldes soins

= Utiliser les techniques de manutention et les e2diesécurité pour l'installation et la
mobilisation des patients

= Communiquer avec les patients ou leur entourage lgaradre d’'une relation d’aide

= Utiliser les techniques et les protocoles d’engretles locaux et du matériel dans le cadre
de la prévention des infections nosocomiales




= Rechercher, traiter et transmettre les informatfwms assurer la continuité des soins
= Organiser son travail au sein d’'une équipe intdgsionnelle

= Discerner le caractére urgent d’une situation dessoour alerter

= Transmettre son savoir professionnel aux stagiairasix nouveaux agents

Relations professionnelles

= Cadres de santé d’'unité de soins et d’'activitéameadicales pour la gestion des activités
= Services logistiques pour les prestations hételiere

Qualités requises

= Grande autonomie.

= Précision.

= Ordre, méthode et organisation.

» Rigueur et honnéteté.

= Discrétion et confidentialité.

= Capacité d'écoute, sens du contact, sens du ralatio
= Capacité d'anticipation.

Connaissances requises

= Anatomie, Physiologie

» Hygiene hospitaliere

= Techniques et protocoles de soins
= Communication et relation d’aide
= Ethique et déontologie

= Techniques de manutention

= Bureautique

Conditions particulieres d’exercice

= Manutention fréquente des patients
= Travail week-end, nuit et jours fériés

Diplébme requis

Dipléme professionnel d’aide-soignant

Evolution / formation

= Développement des activités et des compétencescempagnement de vie et de fin de
vie, connaissances des pathologies de fin de gilg thaladie d’Alzheimer, de la douleur,
relation d’aide

= Développement des connaissances sur les droifsatiests, et des savoir-faire en
communication

= Développement des capacités d’adaptation

= Développement des compétences pour utiliser I'infiirmatique

= Développement des compétences en relation, etramuaaication, connaissances des
réseaux



Evolution professionnelle

Auxiliaire de puériculture

Métiers des soins et des activités paramédicales
Aide médico-psychologique

Agent de stérilisation






